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Om Didriksons koncern-
hallbarhetsrapport

Styrelsen i Didriksons Group Holding AB, org.nr 559161-5751
avger harmed koncernhallbarhetsrapporten for 2021,
upprattad i en fran forvaltningsberattelsen skild rapport
enligt rsredovisningslagen 6 kapitlet 118.

Sedan Didriksons grundades 1913 har malet varit att skapa
klader med en lang livslangd och av hég kvalité for att

ge skydd mot vader och vind. Vi har redan fran start haft
fokus pa langsiktig hallbarhet inom verksamheten och de
produkter vi designar och producerar. Var malsattning ar att
presentera vart hallbarhetsarbete pa ett sa transparent och
utforligt satt som majligt.

Koncernhallbarhetsrapporten omfattar foljande bolag:
- Didriksons Group Holding AB, org.nr. 559161-5751
- Didriksons Group AB, org.nr. 559161-5744

« Krushyttan AB, org.nr. 556948-1731

« Krushyttan Forvaltning AB, org.nr. 556949-5269
- Didriksons Regnklader AB, org.nr. 556566-1831

- Didriksons Sverige AB, org.nr. 559027-7967

- Didriksons Retail AB, org.nr. 559077-4732

- Didriksons Norge AS, org.nr. 991600477

- Didriksons UK Ltd, org.nr. 08309487

- Didriksons Finland QY, org.nr. 2617676-8

- Didriksons Deutschland GmbH, org.nr. HRB18342
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Ord fran VD:n

2021 var ett av de mer handelserika aren i Didriksons Over hundraariga historia.

Trots pandemins begrénsningar med nedstangningar i vara produktionslander,
logistiska utmaningar i varlden och hemarbete under en stor del av aret sa har vi klarat
utmaningarna som vi har statt infor val och inte 1atit dessa yttre faktorer paverka vart
hallbarhetsfokus.

| rets rapport kan ni bland annat lasa om hur vart arbete med att minska var
vattenanvandning i produktionen fortskrider och hur vi tar nya steg mot att fa en sa
komplett kartldggning som mojligt Gver vara vaxthusgasutslapp. Med definierade data
over vara vaxthusgasutslapp kan vi skapa konkreta och riktade atgérder for att minska
dem. Det grundlaggande arbetet for detta gors dock redan av var produktavdelning
som alltid har som fokus att skapa klader som haller for vader, vind och slitage i manga
ar och pa sa satt minskar vara konsumenters behov av att kopa nytt.

Pa Didriksons bygger mycket av vart arbete kring det personliga engagemanget hos
varje individ och att vi tillsammans kan skapa skillnad i var omvarld. Darfor far social
hallbarhet en central position i vart hallbarhetsarbete dér vi stravar efter att Didriksons
ska vara en sa bra arbetsgivare som majligt, som varnar och starker vara anstallda.
Detta &r nagot som har blivit extra tydligt under pandemin, da det har varit av storsta
vikt att satta vara anstélldas hélsa i fokus och samtidigt, nar smittspridningen inte varit
for stor, kunna erbjuda flexibiliteten med arbete ifran kontoret, da vi tror att kunna ses
fysiskt har en stor positiv inverkan pa vara anstélldas valbefinnande.

Vi ar otroligt stolta Gver att vara certifierade av Great Place to Work” som en av
Sveriges bésta arbetsplatser. Ett kvitto pa att vi ar ett engagerat team som trivs
pa var arbetsplats.

Under 2022 fortsatter vart arbete med &nnu storre fokus pa CSR-fragor och
hallbarhet. Vi skall skapa klader som ar designade for att halla genom manga ars
anvandning, en palitlig och trogen foljeslagare till alla er som vistas utomhus.

See you outside,
Johan Ekeroth
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Hojdpunkter 2021

Certifierad

FEB 2021-JAN 2022
SE

Vi ar ater certifierade Fortséatter att 6ka anvandningen av den
Great Place to Work® for 2021. vattenbesparande infargningstekniken
Solution Dye i vara yttertyger.

2

&

87 % av alla vadderade produkter har vadd Fortsatter kartlaggningen av Didriksons
utav atervunna fibrer, certifierad enligt vaxthusgasutslapp genom The Swedish
Global Recycled Standard (GRS) Textile Initiative for Climate Action (STICA)
som pabodrjades 2019.

Vidmakthallit vara partners i var Fortsatt att minska risken att
vardekedja under pandemin. transportera luft i vara transporter.




KONCERNHALLBARHETSRAPPORT 2021 | 06 DIDRIKSONS

Konsekvenser
av pandemin

Det rader inga tvivel om att pandemin har paverkat hela varlden,
inklusive oss. Redan under 2020 kunde vi trots stangda granser
och nedsténgningar i flera av l&nderna dar var produktion ligger,
genomfdra vara ordrar och leverera plagg till en marknad som har
en stor efterfragan pa plagg for utomhusbruk. Det samma gallde
forra dret men pa grund av pandemin och logistiska utmaningar
har det blivit obalanser i logistikflodena.

Pandemins foljder har ocksa lett till att vi inte har kunnat besoka
vara leverantérer i den man vi gor under normala omstandigheter.

| bérjan av pandemin inférde vi reserestriktioner, och precis
som alla andra foretag tvingades vi darefter stalla om fran
aterkommande affarsresor till digitala moten online. Malet ar att
fortsatta med digitala moten i den man verksamheten tilldter och
att det bidrar till en effektivare process samt minskade utslapp.




Om Didriksons

Making Jackets with a Purpose Mission
Nar vi startade Didriksons regnkladsfabrik i Grundsund 1913 tillverkade

vi vattentata jackor som hjélpte fiskare att Overleva naturens krafter pa

Nordsjons tuffa hav. Sedan dess har vi fortsatt att designa och tillverka Vision
jackor med ett meningsfullt syfte. Vi dnskar att konsumenten endast

koper de produkter de verkligen behéver och vill ha. Vi designar darfor

vart sortiment utifran tanken om att produkterna ska bli en lang och

trogen foljeslagare i manga ar. P4 samma satt som vi tdnker kring vara

produkter, vardesatter vi langsiktiga relationer med vara partners,

medarbetare och konsumenter.

Vart syfte:

- Halla dig torr, varm och séker

- Go6ra sa att du kanner att du kan réra dig fritt
och vara utomhus sa lange du vill

- Skydda var planet och inspirera dig till att ocksa gora det
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“We make sustainable, functional outerwear
with clever features, each designed with a purpose”

“Every jacket we make will have a meaningful purpose,
for the people who wear it, make it and for our planet”




Didriksons vardeord

Vara tre vardeord; hantverk, innovation och ansvar ar integrerade i allt vi gor, fran
den forsta designtanken tills dess att produkten inte langre ar brukbar. Var langa
erfarenhet av att tillverka valdesignade och kvalitativa produkter har resulterat i att
hantverk ar ett av vara viktigaste ledord. Innovation betyder for oss smart design
med fokus pa komfort, sdkerhet och skydd for vader. Innovation innebar ocksa att
vi alltid letar efter battre alternativ, inom allt fran design, materialval till att hitta mer
hallbara produktionsprocesser. Vi har dessutom ett ansvar mot vara intressenter att
driva ett ekonomiskt och socialt hallbart foretag samtidigt som vi har ett ansvar mot

var natur att enbart producera produkter som fyller ett syfte och som haller en lang tid.

Craftsmanship We create clever and well-designed jackets
designed for the consumers’ needs

Innovation We drive an innovative design with the focus on
comfort, protection, safety and sustainability

Responsibility  We make jackets with a purpose to last and we foster
an equal work ethic, and a down-to-earth culture
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Didriksons i siffror

Didriksons affarsidé bygger pa att skapa funktionella, hallbara och véldesignade
jackor som skyddar ma@nniskor mot vader och vind. Forsdljningen sker till storsta
del i Sverige och Tyskland, men Didriksons fortsatter att vdxa utanfor dessa
marknader. Nedan &r Didriksons i siffror for 2021.

- Varumarket Didriksons grundades 1913 i Grundsund, Bohuslan och
ar darmed ett av de aldsta varumarkena inom textil i Sverige

- Marknader: 25 lander

- Egna dotterbolag i Sverige, Norge, Storbritannien, Finland och Tyskland

- Eget representationskontor i Kina med kvalitetssakringsfunktion

- Kvalitetssakringsrepresentant i Bangladesh

. Design och utveckling av produkter sker pa huvudkontoret i Boras

- Egen e-handel i 19 lander

- Antal anstallda: 93

» Nettoomsattning i SEK: 647,3 miljoner

- Antal salda produkter: 1440 586

- Topp tre marknader: Sverige, Tyskland, Storbritannien
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Ansvarsstruktur

Fragor rorande vart hdllbarhetsarbete ar tilldelat en utsedd
CSR-grupp med kompetens fran ledningsgruppen och

olika avdelningar inom bolaget. Gruppen ar ansvarig for att
driva och implementera foretagets CSR-strategi. Didriksons
skapade infor 2021 en helt ny heltidstjanst i form av en CSR-
ansvarig som framover kommer att utveckla och driva var
hallbarhetsstrategi tillsammans med ledningsgruppen.




Intressenter

Didriksons har flera olika intressenter som &ar bade interna och externa.

Nedan listar vi de som ar viktigast for oss.

Konsumenter

Vi vill med vara produkter inspirera konsumenten till att ta

sig ut i naturen. Konsumenten ska kanna sig trygg med att
produkten ar saker och uppfyller de krav som forvantas av
den samt att den ska halla i manga ar.

Anstadllda

Vi stravar efter att alltid vara en ansvarsfull och attraktiv
arbetsgivare som motiverar vara anstallda och lyssnar pa
deras input. Det &r vara anstallda som gor Didriksons till
det foretag vi ar.

Aterforsiljare

Utover var egen e-handel och butiker &r det hos vara
aterforsaljare som Didriksons syns mot konsumenten. Det
ar viktigt for oss att vara aterforsaljare forstar vara varden
och sjélva kan salja produkten pa ett vardefullt satt.

Agare

Var huvudagare, Adelis Equity Partners, &r del av FN:s
principer for ansvarsfulla investeringar (PRI) och har
genom styrelsen etablerat hallbarhetsmal for Didriksons
verksamhet.
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Leverantorer och andra affarspartners
Vi stravar efter ldngsiktiga samarbeten med vara
affarspartners som vi kraver ska leva upp till var
uppforandekod, ha krav pa en saker- och hallbar
produktion samt respektera manskliga rattigheter.

Sambhadllet

Vi stravar efter att vara ett transparent foretag och

en ansvarsfull arbetsgivare som standigt haller oss
uppdaterade och foljer de regelverk och lagar som
forvantas av ett foretag i var bransch. Vi deltar i
forskningsprojekt och stodjer organisationer som kan
paverka textilindustrins olika utmaningar i en positiv
riktning.




Styrning

Didriksons har en rad policys for de olika delarna av var
verksamhet, vi foljer regelverk och industristandarder
som galler for att sakerstalla att Didriksons agerar

pa ett ansvarsfullt satt. Detta styr hur vi arbetar med
hallbarhet, och vara produkter samt ser till att alla led
inom produktionen sker pa ett miljoméssigt, ekonomiskt
och socialt ansvarsfullt satt. Det finns ett tydligt ramverk
dar Didriksons foljer arbetsrattens lagar, forordningar och
foreskrifter. Leverantorer och underleverantorer alaggs
att folja var Drybook som &r vart leverantdrskontrakt.

Var Drybook fungerar som en manual dar lagkrav

och uppférandekod ar inkluderade. Instruktioner for
arbetsplatsen regleras i Didriksons personalhandbok samt
i aktuella kollektivavtal. Alla anstdllda informeras aven
om GDPR och hur vi hanterar personliga data for bade
anstallda och kunder.
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Vart hallbarhetsfokus

FN:s mal Vara fem mal

2015 skrev FN:s medlemslénder under 17 hallbara utvecklingsmal, Utifran FN:s 17 mal har vi valt ut fem mal som kan appliceras direkt pa
Sustainable Development Goals, for att nd en mer hallbar och jamstalld Didriksons och i var vardekedja. Utifran dessa fem mal har vi sedan
varld. Malet &r att dessa ska uppfyllas till 2030. Utifran dessa 17 mal har skapat en intern prioritetsordning och valt ut tva mal for att kanalisera

vi identifierat fem fokusomraden som vi kan paverka i vart dagliga arbete vart hallbarhetsfokus ytterligare. Dessa fokusomraden ar 6 Rent vatten
och dar vi kan skapa en positiv forandring. och sanitet for alla och 12 Hallbar konsumtion och produktion. For att

fa en overblick 6ver hur vi presterar och utvecklas inom vara fem utvalda
mal har vi tagit fram ett antal nyckeltal som vi jobbat med sedan 2017.

B RENT VATTEN OCH ) ANSTANDIGA R 1 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENOMFORANDE
. SANITETFORALLA J AR ,' OF TIONOCH FORANDRINGARNA OCH GLOBALT
o 0CH EKONC KTION PARTNERSKAP
= AY
« Andel textilier i kollek- « Leverantorer som har - Andel atervunna « Minskning av vaxthus- - Totalt antal plaggleve-
tionen som ar infargade sociala forsakringar (%) textilier som anvands gasutslapp — STICA (%) rantorer
&' med solution dye (%) - Engagemang — Great I kollektionen (%) - Antal leverantérer som
E Place to Work® (%) producerar 75 % av den
5 « Korttidssjukfranvaro (%) MR T PR e
; . Andel man anstsllda - Totalt antal nominerade

tygleverantorer

och andel kvinnor i
ledande befattning (%)
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N&r vi utarbetat var hallbarhetsstrategi har vi utgatt fran hela var
vardekedja och implementerat hallbarhetsmal som paverkar varje steg
i kedjan. Fran den forsta designtanken till hanteringen av en utsliten
produkt. Var CSR-policy samt miljopolicy ligger som grund och som
styrdokument i utformandet av strategin. Dessa styrdokument finns
tillgéngliga for Didriksons personal pa var interna databas.

RENT VATTEN OCH HALLBAR RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA

SANITETFORALLA 12 KONSUNTIONOCH SANITET FOR ALLA ARBETSVILLKOR
PRODUKTION OCHEKONOMISK

1 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENOMFORANDE 17 GENOMFORANDE 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA OCHGLOBALT OCHGLOBALT FORANDRINGARNA FORANDRINGARNA

PARTNERSKAP PARTNERSKAP

O &
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13 Bekdampa klimatférandringarna
Didriksons har som mal att anvdnda mindre av varldens resurser

6 Rent vatten och sanitet for alla
Vatten har alltid varit en viktig fraga for oss och préaglar bade

RENT VATTEN OCH

1 BEKAMPA KLIMAT-
SANITETFOR ALLA

FORANDRINGARNA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

Tw
4l

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

var historia och Didriksons som varumarke. Ett av vara hogst
prioriterade mal ar att minska var vattenforbrukning och hoja
vattenkvalitén. Vi gor detta genom att samarbeta med ett fatal
utvalda producenter, standigt forbattra vara infargningsprocesser
och har sedan 2015 implementerat infargningstekniken solution
dye i var produktion. Vi fortsatter att utoka var anvandning

av vattenbesparande infargningsprocesser och ansvarsfull
designutveckling. Sedan 2015 har vi aven anvant oss av helt PFC-fri
vattenavvisning som en del i vart arbete att halla vatten renare fran
skadliga kemikalier. | avsnittet Ansvarsfull produktion berattar vi
mer om hur vi jobbar for att minska anvandningen av vatten.

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Vivarnar om vara anstallda och vara langsiktiga samarbetspartners.
Det &r av storsta vikt for oss att sdkerstélla att alla som jobbar for
Didriksons, oavsett var i vardekedjan, har anstandiga arbetsvillkor
samt jobbar i en saker och trygg arbetsmiljo. | avsnittet Sociala
frdgor — méanskliga rattigheter och antikorruption, samt avsnittet
Didriksons manniskor, tar vi upp de nyckeltal vi mater och de risker
som finns kopplade till mal nummer 8.

12 Hallbar konsumtion och produktion

For att Didriksons ska kunna fortsatta att producera produkter sa
maste vi standigt utveckla vara produktionsprocesser. Detta for att
minimera vart avtryck pa bade miljo och halsa. Det ligger ocksa i
Didriksons ansvar att forlanga plaggens livslangd.

Vijobbar nara vara partners i syfte att uppna en mer hallbar
produktionsprocess. Vi &r narvarande och utbildar vara
leverantorer och underleverantorer sa att de uppfyller de lagar
och kemikaliekrav som galler. For att minska var belastning nar det
kommer till material stravar vi efter att standigt 6ka anvandningen
av hallbarare material och vattenbesparande infargningsprocesser.
Ett initiativ for att ha mer cirkuldra produkter &r att en del av vart
produktsortiment ar forberett for att i framtiden kunna atervinnas.
Under avsnitten Ansvarsfull produktion samt Sociala fragor —
Manskliga rattigheter och antikorruption berattar vi mer om de
projekt och insatser som vi gér kopplade till mal nummer 12.

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

och anvanda dem pa ett sa ansvarsfullt satt som mojligt.

Detta géller stora som sma initiativ. Ett exempel &r att vi pa
vart huvudkontor, stravar efter att valja de mest klimatsmarta
alternativen. Vi mater vilken varme- och energiférbrukning
vara kontorsbyggnader har. | vart samarbete med STICA har vi
fatt mojlighet att anvanda oss av standardiserade mattsatt av
vara utslapp. Under rubriken Vaxthusgasanalys under avsnittet
Ansvarfull produktion beskrivs och analyseras vad vi hittills har
rapporterat om genom STICA.

17 Genomforande och globalt partnerskap

Mal nummer 17 fokuserar pa att kunna méta de
hallbarhetsutmaningar som varlden star infor, dar vi maste starka
partnerskap pa bade lokal och global niva. Vi har langvariga
relationer med ett fatal utvalda leverantorer. Var aldsta leverantor
har vi arbetat med i 20 ar. Vi delar med oss av var kunskap och
ger vara leverantorer utbildningar i tekniskt kunnande, samt

inom hallbarhet och socialt ansvar. Under avsnittet Ansvarsfull
produktion tar vi upp de nyckeltal som vi mater samt de risker som
ar kopplade till leverantérsamarbeten.




Vara samarbeten

Fo6r att kunna goéra skillnad och minimera textilindustrins paverkan pa miljon kravs
det att vi arbetar tilsammans med hela var branch. Vara samarbetspartners finns pa
bade global och lokal niva. Nedan har vi listat de samarbetspartners vi har som ar
kopplade till vart hallbarhetsarbete.

R
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Great Place to Work”®

Great Place to Work hjalper organisationer inom alla branscher
och storlekar att utvardera och utveckla sin arbetsplatskultur.
Kvalitetsutmarkelser delas arligen ut till de basta arbetsplatserna
baserade pa resultatet fran deras undersokningar. Certifieringen
ar den enda i Sverige och ar baserad pa Great Place to Work
Institutes globala standard for vad som kannetecknar en god
arbetsplats. Certifieringen ar ett bevis pa att de anstéllda
upplever en mycket hog grad av trovardighet, respekt,

rattvisa, stolthet och kamratskap inom organisationen.

&

STICA

Ww
JWaterAid

Didriksons lever upp till de hogt satta krav for vad som
utmarker en god arbetsplats och har efter en grundlig
utvardering forarats certifieringen Great Place to Work.

CSR Vastsverige

Didriksons & medlem i CSR Vastsverige dar vi far tillgang till ett
omfattande och mangsidigt stod som syftar till att utveckla ett
langsiktigt och vardeskapande CSR-arbete i var organisation.

©

RINKI

Svenska Institutet for Standarder (SIS)

SIS &r ett natverk av experter som arbetar med att skapa
internationella standarder. Didriksons deltar i SIS for att halla oss
uppdaterade om branschstandarder kring sakerhet i barnklader,

(SIS/TK 16/AG 5) for europeiska standarder. O DerGriinePunkt

Swedish Chemicals Group

Didriksons ar en del av Kemikaliegruppen som finns till
for att sprida den senaste kunskapen inom kemi- och
miljorelaterade fragor till medlemsféretagen. Detta ar ett
satt for oss att halla oss uppdaterade kring den senaste
informationen om kemikalier inom textilindustrin.

FORPACKNINGS
& TIDNINGS
INSAMLINGEN

fta
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The Swedish Textile Initiative for Climate Action (STICA)
Sedan 2019 har Didriksons varit medlem i STICA, en samarbets-
och medlemsorganisation vars syfte ar att hjalpa nordiska
mode- och textilforetag med att minska sitt klimatavtryck i linje
med Parisavtalets 1,5-gradersambition. Malet till 2030 &r att
minska véaxthusgasutslappen med minst 30 %. Vi kartlagger vara
koldioxidutslapp (CO,) utifran tre scopes inom var vardekedja.

WaterAid

Didriksons skanker arligen en summa pengar till den internationella
oberoende organisationen WaterAid. Organisationen jobbar

for att forbattra manniskors liv genom att forbattra tillgangen till
rent vatten, sanitet och hygien i varldens fattigaste samhallen.
Under 2021 gick all vinst fran forséaljningen av jackan Odin
oavkortat till WaterAids viktiga arbete. Jackan saldes tillsammans
med var aterforsaljare Zalando samt pa didriksons.com och

ledde till att 240 personer fick tillgang till rent vatten.

RINKI, Finlands Forpackningsatervinning RINKI Ab

Didriksons ar medlemmar i Rinki, Finlands forpackningsatervinning
som gor sorteringen av forpackningar enkel for konsumenter och
skotseln av producentansvaret bekymmersfritt for foretagare.

Der Griine Punkt
Didriksons &r medlemmar i tyska Der Griine Punkt
som ar ett Europeiskt natverk for atervinning.

Forpacknings & tidningsinsamlingen (FTI)

Didriksons ar medlem i foreningen FTI som atervinner
och tar hand om forpackningar och tidningar i Sverige och
ser till att de atervinns i en sa hog grad som majligt.



Ansvarsfull produktion

Didriksons stravar efter att anvanda sig av BAT-principen (Best available technology) som
innebar att man valjer tillverkningsprocesser utifran basta moéjliga teknik ur miljdsynpunkt.

Vaxthusgasanalys

Under 2021 har vi genomfort en vaxthusgasanalys som en del av vart medlemskap i STICA.
Vaxthusgasanalysen avser ar 2020 vilket skiljer sig fran rapportens ovriga fokus som ar 2021.

DIREKTA INDIREKTA KOMPLETTERANDE

SCOPE 2 SCOPE 3
Indirekta CO,-utslapp; Indirekt CO,-utslapp;

elektricitet och varme kopta varor, transporter
for eget anvandande och distribution

SCOPE 10ch 2:

Den forsta kartlaggningen av Didriksons vaxthusgasutslapp genomfordes ar 2018 och avsag scope
1 och scope 2. 2018 ar darfor vart basar for dessa scope, och det &r detta ars matning av utsléapp
som vi refererar till i vara mal for scope 1 och scope 2.

Liksom foregaende ar avser den storsta andelen utslapp i dessa tva scope, energi- och
varmeforbrukning. Totalt for scope 1 och scope 2 har vi har minskat vara utsléapp med 9 % sedan
2019, och med 20 % mot vart basar. Minskningen beror till stor del pa minskat resande och minskad
energiforbrukning, bada orsakerna ar en trolig effektiv av pandemin. Den storsta paverkan fran
Didriksons egna lokaler kommer fran fjiarrvarme, framfor allt till vart huvudkontor i Boras.

For att fortsatta utvecklas i en reducerande riktning fortsatter arbetet med att identifiera den
faktiska anvandningen och kartlagga vilka energikéllor som uppvarmningen kommer ifran, det
for att byta ut alla icke-fornybara kallor till fornybar energi och pa sa satt reducera utslapp i var
totala energiforbrukning. Att byta ut fossildrivna bilar till plug-in-hybrider och/eller el &r ocksa ett
pagaende arbete for att minska vara utslapp ytterligare.

SCOPE 3:

2020 ar vart forsta rapporteringsar for scope 3. | resultatet framgar tydligt att vara framsta utslapp
aterfinns i scope 3 (98,1 %), och mer specifikt inom kategorin "Purchased Goods and Services”

(86 %). Kategorin "Transport and Distribution” star for ndststorst andel av vara utslapp (12 %). |
denna kategori ar var ambition att alltid anvanda batfrakt i storsta mojliga utstrackning. Lds mer om
transporter i kapitlet “Var logistik”.
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Fo6r scope 1 och 2 strédvar vi efter att uppna féljande mal till 2025:

- Baserat pa var utsldppsrapportering bor vi minska vara utslapp
med 50,4 % till 2030 for att vara i linje med 1,5-gradersmalet.
Didriksons mal ar att uppna detta redan 2025.

- 100 % av var energiforbrukning ska komma fran fornybara energikallor.
« Bilpool: 75 % plug-in-hybrider och/eller el.

For Scope 3 stravar vi efter att uppna féljande mal till 2030:
- Minska vara véxthusgasutslapp med 30 % till 2030.

VAXTHUSGASUTSLAPP | SCOPE 1 OCH 2
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Utslapp per scope, ton CO_e

Utslappen i kategorin "Purchased Goods and Services” &r Overlagset storst och maste darfor
vara vart storsta fokus nar vi vidtar atgarder for att minska var klimatpaverkan. For att na malet
med 30 % reduktion av vaxthusgasutslépp i scope 3 till ar 2030, sa fortgar vart arbete med
att valja medvetna materialval som genererar laga véxthusgasutsléapp. Framfor allt fortsétta
Oka andelen foder- och yttermaterial tillverkat med den vatten- och energibesparande
infargningsprocessen solution dye i vara kollektioner. Vi ser ocksa att det ar av stor vikt

att fortsatta utveckla relationerna med vara partners i syfte att uppna en mer hallbar
produktionsprocess.

For att forbattra datakvaliteten for nastkommande rapporteringsar stravar vi efter att erhalla
faktiska leverantdrsdata fran ett par av vara plaggleverantorer. Var malsattning ar att rikta in
0ss pa de partners som producerar den storsta andelen av vara produkter. Battre datakvalitet
kommer att forbattra vara utslappsberakningar ytterligare sa att relevanta klimatatgarder kan
identifieras.

Var utmaning ar att fortsatta minska vart totala utslapp, samtidigt som vi befinner oss pa en
tillvaxtresa. Sammanfattningen av detta blir att vi, for att nd vara mal fortséatter att hitta béattre
alternativ inom produktion, vdlja battre energikallor, battre material och hitta battre vagar att
transportera vara produkter fran fabrik till vara kunder och konsumenter. Tillsammans med mer
exakta data fran var leverantorskedja, fran fiberproduktion till fardigt plagg, kommer vi fortsatta
att strava efter att reducera vart avtryck pa klimatet.
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UTSLAPP PER SCOPE

98,15 %
14 219 ton

1,56 %
226 ton

Scope 2 Scope 3
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Solution dye-teknik — infargningsteknik som sparar vatten Var malsittning ir: 35 % av all inkopt textil
For att minimera anvandningen av vatten, kemikalier och energi i var produktion har vi sedan ska vara lnfargat med solution dye_teknlk 2085
2015 anvant oss av solution dye-teknik nér vi fargar in vissa av vara syntetiska material.

Solution dye innebér att man blandar i fargpigment redan nar man framstaller fibern som ska "
bli till material. En stor fordel med denna inféargningsteknik ar att man undviker en separat SOLUTION DYED-TEXTIL ANVAND | KOLLEKTION

infargningsprocess, da man annars spinner fiber som sedan vavs till tyg och darefter fargas. o

Varje kilo av solution dye-material sparar mellan 80 —120 liter vatten jamfort med traditionella 40
satt att farga syntetiska textilier. Ett tyg som ar infargat med solution dye-teknik klarar @ven

solljus och tvattar battre an ett tyg som blivit infargat pa traditionellt satt. Detta gar i linje med 35
var vision om att erbjuda plagg som haller under lang tid utan att kompromissa pa kvalitet eller _

prestanda. 30

Begransningen med denna teknik ar att det kravs hoga volymer tyg for varje farg da
fibertillverkning och infargning sker i samma steg. For att nd denna volym later vi alla
fodertyger i forsta hand vara solution dye. For att kunna genomfora detta har vi begransat
foderfargvalen till tre stycken. Detta ar ett exempel pa nér ansvarsfull produktion gar fore
design.

25

20

15

Under 2021 har vi utdkat anvandningen av solution dye-tekniken for att spara vatten,
kemikalier och CO, utsldpp i stérre utstréckning i vara yttermaterial. Under 2020 hade vi sex
produkter i sortimentet och under 2021 har vi producerat 14 produkter med material infargat
med denna teknologi. Tack vare solution dye sa har vi undvikit att anvanda mer én 2 500 000
liter processvatten. Vi siktar pa att 35 % av var arliga konsumtion av textilt material anvander
denna teknologi under 2023.

2018 2019 2020 2021

Utfall Mal

Kommentar: Textilier infdrgade med solution dye-teknik har en hég
minimumkvantitet och anvénds i vdra fodertyger som finns i tre basférger.

Vi sparar cirka 15 liter vatten per meter producerat BN Nyckeltal ‘ Mal
. .. . . . . ok « Solution dyed-textil 35 % till ar 2023.
material nir vi anvinder solution dye-teknik ' anvand i kollektion

jamfort med traditionell infirgning




Material

Var vardekedja spelar stor roll for hur stort vart miljéavtryck blir. Ett av de mest effektiva
sédtten att minska var miljopaverkan &r att tillverka produkter som haller under en lang

tid. Vi stravar efter att standigt utveckla vart produktsortiment sa att det gor en sa liten
paverkan som mdjligt pa miljon. Storsta delen av vara utslapp sker i var produktion, och
dar spelar tillverkningsprocesser och materialval en betydande roll i vart miljéavtryck. Vi
har valt att helt avsta fran animaliska material (dun, lader och ull) da vi anser att vi inte har
maojlighet att sékerstélla att djurhallning och produktion skulle ske pa ett etiskt satt.

Nedan &r nagra materialval vi gor for att minska var miljopaverkan.

Atervunna fibrer

Vianvander oss till stor del av syntetiska fibrer i vara produkter. En miljorisk med detta &r
delvis att fibrerna traditionellt sett utvinns fran olja som ar en andlig resurs, samt det avfall som
uppstar nar produkten &r forbrukad. For att hantera dessa risker jobbar vi aktivt med att hitta
annu mer hallbara processer for var produktion.

For varje kollektion vi producerar utvidgar vi var anvandning av atervunna fibrer, utan att
kompromissa pa kvalitet och prestanda. Vi mater varje ar den totala andelen atervunna
material anvand i kollektion.

Atervunna material har inte samma prestanda som nytillverkade material, som ar mer
slitstarka och som haller under en langre tid. Vi har darfor inte som mal att enbart anvanda
oss av atervunna material i var produktion, da det &r viktigt for oss att produkterna haller sa
lange som mojligt. Ju langre livslangd ett plagg kan ha, desto mindre paverkan pa naturens
resurser. | vara vadderingar stravar vi daremot efter att anvanda oss av 100 % atervunna
material eftersom denna del av ett plagg inte utsatts for samma pafrestning och slitage som
yttermaterial och fodertyg gor. Detta gar i linje med var vision om en cirkuldr ekonomi som vi
berattar mer om i avsnittet Cirkuldar ekonomi.

Global Recycled Standard (GRS)
%a ;b IR led For att sékerstélla att det &r atervunna fibrer
'y © g ecyce i vara atervunna material anvdnder vi oss av

tandard
certifieringen Global Recycled Standard (GRS).
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87 % av antalet vadderade produkter 2021
bestar av atervunna fibrer i vadden

ATERVUNNET MATERIAL ANVAND | KOLLEKTION

%
18

15

2018 2019 2020 2021 AR

Utfall Mal

Kommentar: D& dtervunna material inte dr lika slitstarka som
traditionellt framtagna material strévar vi ej efter att enbart
anvdnda oss av dtervunna material.

Nyckeltal Mal
. Atervunnet material anvand i 15 % till &r 2025.
kollektion (vadd exkluderat).




Biobaserade fibrer

Vi jobbar med textilleverantorer som &r stolta 6ver den kvalitet och prestanda som de

kan leverera. Sedan varen 2020 har vi anvént oss av biobaserade material i en del av var
kollektion. Tack vare egenskaperna hos de biobaserade materialen som vi anvander, kan vi
astadkomma mjuka stretchiga material i stallet for inblandning av elastan. Vilket gor att vi far en
ren polyesterbaserad vara, vilket undviker en materialmix och majliggér enklare atervinning.

Atervinningsbar polyester

Vi strévar efter att vara produkter ska bli dtervinningsbara. Det finns fortfarande ingen
fardigutvecklad teknik for hur vi i textilindustrin ska hantera det avfall som vi genererar genom
att satta produkter pa marknaden. Vi har ambitionen att skapa ett cirkulart hallbart system dar
var malbild &r att vara plagg ska kunna atervinnas och bli till nytt material nér det finns satt att
atervinna textiler pa.

8,5 % av vara vattentata produkter &r helt atervinningsbara med undantag for de icke textila
delarna (dragkedja, knappar och liknande). Det ar mojligt genom att vi enbart har anvant

oss av polyester i de textila materialen. Genom labbstudier har vi fatt bekréftelse pa att alla
textila delar, inklusive vart polyestermembran, gar att atervinna. Det betyder att alla textila
delar i plagget kan brytas ner och atervinnas till nytt material. Nar ett plagg ar tillverkat av ett
och samma material underlattas atervinningsprocessen eftersom man inte behover separera
materialen ifrdn varandra.

Atervinningsbara material

Vi jobbar mot en cirkulér designfilosofi, dar ett av initiativen &r att genom materialval,
materialutveckling och design forenkla dtervinning av plagg. Nér fullskaliga atervinnings-
processer finns tillgangliga vill vi att vara produkter ar forberedda for att kunna tas om
hand pa béasta satt.

Sorona’
% Vi jobbar med textilleverantdrer som ar stolta 6ver den kvalitet och prestanda
som de kan leverera. En sadan partner & Sorona som utvecklat en delvis
SOrona véaxtbaserad polyesterfiber som sedan varen 2020 &r en del av var kollektion.
Sorona ar aven mojlig att atervinna i en polyesteratervinningscykel.
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Forskningsprojekt tillsammans
med RISE IVF

Tillsammans med RISE IVF och 12 andra partners ingar
Didriksons i en grupp som drivit projektet "Kemiskt
atervunnen PET och polyester som ravara for additiv och
ny polymer”. Under 2020 har denna studie avslutats.
Genom vart deltagande har vi fatt ta del av vilka utmaningar
och maojligheter som finns, bade vad galler kanaler for att
ta tillvara pa overblivet material och att atervinna brukat
material, men dven utmaningar i den faktiska processen
som att avfarga polyester for att anvanda som byggsten i
ett slutet cirkulart system. | projektet har det bland annat
bevisats att vart atervinningsbara membran kan atervinnas
och spinnas till nya fibrer med samma hallbarhet. N&sta
steg blir att stotta projekt som gor att faciliteter och aktorer
investerar i den pavisade processen, och skalar upp den
fran labbskala till verklighet.

N
m—




'-
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Kemikalieanvandning

Kemikalier spelar en central roll for kladindustrin och om kemikalierna inte
anvands pa ratt satt kan de gora stor skada pa bade manniskor och miljo. |
denna fraga har vi bade ett ansvar mot de som producerar vara produkter och
mot de som kdper dem. For att garantera att inga olagliga kemikalier finns i vara
produkter haller vi oss konstant uppdaterade om de senaste kemikaliekraven.
Detta gor Didriksons bland annat genom medlemskap i kemikaliegruppen, vars
syfte dr att vara ett stod och ta fram verktyg for att gora information om lagkrav
och andra aktiviteter pd kemikalieomradet tillgangligt. Vi foljer alla lagar och
regler inom detta omrdde och haller proaktivt vara partners informerade om
eventuella andringar i kemikalielagstiftningen.

For att ha kontroll pa vara material s@ nominerar vi de material som anvands
och utfor kemikalietester efter riskbeddmning. Didriksons uppmanar aven
leverantorer att uppdatera sina tester om det har gatt 1ang tid sedan ett test
gjordes. Vi har valt att helt avsta fran att anvanda fluorkarboner i var produktion
och har sedan 2015 anvant oss av helt PFC-fri vattenavvisning.

Risker och riskhantering

Vart medlemskap i Kemikaliegruppen &r till stor hjalp for att standigt halla vara
partners uppdaterade pa de senaste direktiven géllande kemikalielagstiftningen
i EU. Var riskanalys inom detta omrade utfors med kemikaliegruppens
riskanalysverktyg som utgangspunkt och sakerstélls genom dialog med
partners.

En stor del av vara utslapp och var resursanvandning sker i

materialtillverkningen dar det gar at stora mangder vatten, kemikalier och energi.

Didriksons interna CSR-grupp arbetar aktivt och strategiskt med dessa fragor
genom hela vardekedjan. Genom vart medlemskap i STICA har vi i scope 3
kartlagt vara CO,-utslapp i produktionen vilket i sin tur hjélper oss att identifiera
vilka delar vi kan foréandra for att minska vara utslapp. Genom att tillampa
solution dye-teknik vid infargningsprocessen minskar vi atgangen av kemikalier,
energi och vatten. Vart strategiska val att valja syntetiska material framfor
naturmaterial sdésom bomull ar en del i malet att minska var vattenforbrukning.

I de fall vi anvdander bomull sa ar den till stor del uppblandad for att bli mer
slitstark. Nar vi anvander bomull sa stravar vi efter att den &r certifierad enligt
Global Organic Textile Standard (GOTS) for att sakerstalla att den ar ekologiskt
framtagen. En annan certifiering som vi anvander ar OEKO-TEX som sakerstaller
att de material vi anvander &r testade for skadliga @mnen. Alla vara plagg i
Galon® ar av OEKO-TEX certifierat material.

PEC

FREE
WATER

REPELLENCY

'GOTS

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES gig



Var logistik

Transport

En stor majoritet av transporterna fran var produktion i Asien sker via batfrakt eller tag till vart
lager som ligger i anslutning till huvudkontoret i Boras. Under var hogsasong anvander vi 0ss
till viss del ocksa av tredjepartslager. Flygtransport anvands enbart i de fall da inget annat
alternativ &r mojligt, som nar nagot oférutsett hander. Pa grund av pandemin och obalanser

i varldens transportfloden 6kade flygtransporterna till vart lager till 9,4%, se nedan diagram.
Vi stravar standigt efter att minska transport via flyg genom grundlig planering tillsammans
med vara leverantérer, men nya osakerheter gor att vi aven behover lagga in extra ledtider i
planeringen.

Vi forsoker alltid att konsolidera ankommande transporter for att fa en hog fyllnadsgrad i vara
containrar. Detta gor att vi séllan transporterar containrar som inte &r helt fulla och vi undviker
pa sa séatt att "transportera luft”.

For avgaende transport till kund anvands uteslutande partners som har ett hallbarhetsfokus.
Nastan all frakt till kunder gar med bil och en mycket liten del gar med flyg. Vi arbetar
tillsammans med vara transportorer for att fa helt fossilfria leveranser.

Forpackningar

Vi strévar efter att dteranvanda sa mycket forpackningsmaterial och emballage som

mojligt samt samfraktar nar vi skickar bestallningar till dterforsaljare och konsumenter. Vi
packar bestéllningarna kompakt for att minimera onodig luft samt anvander oss enbart av
e-handelspasar tillverkade av atervunnen plast. Vi ser kontinuerligt dver emballagekvalitet for
bade kartong och plastpasar.
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ANKOMMANDE TRANSPORTER

73 % 3,8% 76 % 9,4 %
42 % 26% —

== 29%
88,5 % 96,2 % 89,8 % 87,7 %
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Cirkular ekonomi

Vart ansvar

Att ha ett cirkulart forhaliningssatt innebar att vi inte enbart kan fokusera pa
ansvaret att minska vara vaxthusgasutslapp. Det handlar lika mycket om ett
ansvar for produkten nér den anvands av en konsument.

Vi vet att kladindustrin har en stor paverkan pa miljéon och vi ar medvetna om
att det mesta av utslappen sker i materialproduktionen av de produkter som vi
tillverkar. Det ar darfor av storsta vikt att vi minskar vara utslépp i denna del av
var vérdekedja. For att vi pa riktigt ska kunna gora skillnad kravs det dock att vi
redan vid ritbordet designar produkter med malet om att de ska halla i manga,
manga ar. Det &r genom att forlanga produkters livslangd som vi verkligen kan
skapa en skillnad.

Produktens livslangd ar avgoérande

For att en produkt ska halla lange kravs det skicklig design och kunskap om
produktens funktioner och konstruktion.

N&r vi skapar produkter med en lang livslangd visar vi att Didriksons

&r ett varumarke som man kan lita pa. Didriksons har ett hogt varde pa
andrahandsmarknaden vilket ocksd &r en indikation pa att vara produkter &ar av
bra kvalitet och haller lange.

Langsiktig design

Det kravs skicklighet for att en produkt ska halla ar ut och ar in utan att forlora
sin prestanda eller sin aktualitet. Vart produkt- och designteam utvecklar
standigt vara produkter utifran strategin hallbar design. Val av material, farger
och monster samt plaggets modell ar parametrar som alla har viktiga roller att
spela i denna strategi.

Thelma - sedan 2007. Ett produktexempel pa langsiktig design ar var jacka Thelma som
har funnits i vart sortiment sedan 2007 och ar fortfarande lika omtyckt av vara konsumenter.
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Kvalitetsgranskning

Vi kvalitetsgranskar standigt vara produkter for att forsakra oss om att de

ar sakra och att kritiska omraden som till exempel plaggets sémmar haller
tatt. Detta gors bade i utvecklingen av plaggen och genom kontroller, som
genomfors av personal fran vart representationskontor i produktionen. Denna
kvalitetsgranskning bidrar till ett ndra samarbete med vara leverantorer som
standigt utvecklas.

Barnsakerhet

Vara barnplagg foljer de regelverk och standarder som ar aktuella for att
sakerstélla att de ar barnsékra. Vi & medlemmar i organisationen SIS (Svenska
Institutet for Standarder) en grupp med olika foretag och experter som arbetar
fram standarder och krav som annu inte har blivit nationell standard utan &r en
"branschéverenskommelse”. Ett exempel pa en branschdverenskommelse &r
att inga utomhusplagg for barn far ha en fastsydd huva av sékerhetsskal.

Inom barnsakerhet finns det flera standarder med krav och metoder. Nar vi
designar vara barnplagg utgar vi fran dessa standarder om barnsakerhet samt
gor en riskbedomning. Det ar viktigt att redan i designstadiet vara medveten
om samtliga krav for att eliminera de risker som kan intraffa.

Ansvarsinitiativ

Genom att planera design- och materialval minimerar vi risken till dverblivet
material. Det 6verblivna material som &nda uppstar fran var produktion har vi
som ambition att ta ansvar for. Hittills har vi anvant det éverblivna materialet
till limiterade kollektioner som salts exklusivt i var e-handel. Vi har som mal att
vidareutveckla det har ansvaret av att ta vara pa allt overblivet material fran
produktionen.

Avfallshantering

Vart nyckeltal "Atervunnet avfall” under mal nummer 13 mater atervunnet avfall
i relation till det totala avfallet hos Didriksons huvudkontor i Boras. Det totala
atervunna avfallet & mindre jamfort med 2019. Déremot har det totala avfallet
reducerat med 15 % i jamforelse med 2019. Detta beror troligtvis pa mindre
narvaro pa kontoret pa grund av pandemin.

Bild fran var minikollektion I’'m Upcycled dar vart klassiska regnstall
Slaskeman tillverkades av 6verblivet material fran tidigare produktioner.
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Lagningspaket

Genom att ta hand om plaggen pa ratt satt
forlangs dess livslangd. Vi erbjuder lagningspaket
och information om skotsel till vara kunder for

att forlanga livslangden pa deras plagg. Detta ar
ett falt inom cirkularekonomi som vi kommer att
fortsatta att utveckla.

Extend Size och namnlappar

/9 DIDRIKSONS

Barn vaxer fort och for att vara plagg inte ska
bli urvuxna alltfor snabbt anvander vi oss av en
extend size-funktion. Denna funktion gar ut pa
att man lossar en som i &rmar och ben och pa
sa satt blir plagget cirka en storlek storre. Vara
\ o : barnklader har ocksad namnlappar med plats

§ { e e R for flera namn, eftersom vi vill uppmuntra att ge
. ' o vidare plagget nar det inte langre passar.




Sociala fragor — inklusive manskliga
rattigheter och antikorruption

Vara partners

Didriksons stravar efter att alla som jobbar hos och for oss, oavsett var i
vardekedjan, ska kénna sig sdkra och positiva till sitt arbete. Vi arbetar med
18 plaggleverantorer varav det dldsta samarbetet varat i 21 ar. Dessa aterfinns
i fem lander, Kina, Bangladesh, Indien, Vietham och Sverige. Majoriteten av
vara leverantorer ar kinesiska och under 2020 introducerade vi ett samarbete
med en svensk leverantor. Denna leverantor stickar och utfor storsta delen av
sin produktion i Sverige men for vara produkter utfors sémnaden i Polen.

18 Plaggleverantorer nedan per land:
- Kina: 12

- Bangladesh: 2

« Vietnam: 2

« Indien: 1

- Sverige: 1*

For att kunna bli partner till oss kraver vi att leverantoren uppfyller de krav som

vi efterfragar inom socialt, ekonomiskt och miljomassigt ansvar. For att 6ka

var narvaro hos vara leverantorer dar vi har storst andel produktion, har vi ett
representationskontor i Kina samt en representant i Bangladesh som har daglig
kontakt med vara leverantorer. De gor kvalitetskontroller och ser till att vara partners
haller sig uppdaterade med var Drybook som innefattar var uppforandekod.

*Denna leverantor stickar och utfér storsta delen av sin produktion
i Sverige men fér vdra produkter utférs sémnaden i Polen.
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Uppférandekod

Didriksons medarbetare och leverantorer maste signera och félja var
uppforandekod. Denna ska sékerstélla att vi driver var affarsverksamhet
pa ett Ionsamt, socialt och miljoméssigt hallbart satt. Vi stravar alltid
efter att utmana och bibehalla en social-, miljo- och produktstandard
byggd pa langsiktiga relationer. For att kontrollera att vara leverantorer
uppfyller var uppforandekod gor vi regelbundna kontroller och har
daglig kontakt med vara leverantorer. For oss ar det av storsta vikt att
inte kompromissa med krav pa sdkerhet, manskliga rattigheter eller
regelverk for kemikalier.




Langsiktiga relationer
med vara partners

Vart mal &r att kunna behalla vara langsiktiga

och hélsosamma samarbeten med ett fatal
leverantorer. Detta &r ett satt for oss att jobba mot
FN mal nummer 17 Genomforande och globalt
partnerskap.

Fordelen med att ha langsiktiga samarbeten

med leverantorer ar att vi lar kdnna varandra

och vi har mgjlighet att utbilda vara leverantorer
bade tekniskt och inom socialt ansvar. Vi ser

det som var gemensamma uppgift att utvecklas
tillsammans med vara partners. Det blir svarare att
ha kontroll 6ver sin produktion ju fler leverantorer
och led man har. Genom att ha ett ndra samarbete
med fa partners har vi en god insyn och darmed
kontroll 6ver hela vardekedjan.

For att fa en overblick av hur vara
leverantorsamarbeten ser ut sa har vi tagit
fram ytterligare nyckeltal kopplade till var
produktion. Vi mater antal plaggleverantorer,
antal plaggleverantérer som utgor 75 %

av inkopsvolymen samt det totala antalet
nominerade tygleverantorer. Alla dessa
mé&tpunkter &r relevanta for vart mal att ha
langsiktiga partnerskap.
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Nyckeltal Mal
- Totalt antal plaggleverantorer Vi efterstravar att alltid ha langsiktiga och sunda samarbeten
« Antal leverantorer som producerar 75 % av all inkdpsvolym med vara leverantorer. Fyra av vara sju viktigaste leverantorer
« Total andel nominerade tygleverantérer har sedan 2011 producerat den storsta delen av vara produkter.
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Risker och riskhantering

Var produktion sker till storsta del i risklander*, vilket innebar
en okad risk for brister inom manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden.

I var uppforandekod beror vi kritiska &mnen som har 6kad
betydelse i risklénder. Foljande omraden sékerstalls och
behandlas i var uppférandekod.

.- Tvangsarbete

- Manskliga rattigheter
- Barnarbete

« Diskriminering

- Loner och forméner
- Arbetsforhallanden

« Arbetstider

« Foreningsfrihet

- Miljo

- Lagar

Ett riskomrade som vi har identifierat utifran dessa aspekter ar
inom materialtillverkningen. Det &@r i denna del av produktions-
kedjan som anvandningen av kemikalier ar en stor del av arbetet.
Vi ser ocksa okade risker hos vara underleverantorer dar vi inte
har en direkt insyn utan forlitar oss pa att vara leverantorer foljer
de styrdokument som ligger till grund for vart samarbete.

Var strategi for att kontrollera manskliga rattigheter och arbetsfor-
hallanden &r att ha kontroll ver var vardekedja. Det har praglat
vart val av och antal leverantorer i bade forsta och andra led.
Eftersom vi har ett fatal leverantorer har vi mojligheten att sjélva
vara narvarande i produktionen. Dels via var egen representa-
tionspersonal samt att personal fran vart huvudkontor besoker
leverantorerna regelbundet. | denna frekventa narvaro uppkom-
mer diskussioner om produktionen i bade forsta och andra led.
Diskussionerna begransas inte bara till arbetsmiljo och sociala
fragor, utan innefattar ocksa de risker som uppstar i form av
sdkerhet i byggnaderna och dess utrymningsvagar. Pa grund av
pandemins foljder med nedstangningar, sténgda granser och
begransade resor sa har kontrollnarvaron varit mindre an tidigare.
Under den senare delen av 2021 paborjade vi ett projekt dar vi
tittar pa mojligheterna att Iagga mer av var produktion i Europa
och darmed narmare oss for att undvika denna typ av risker.
Utover de okade riskerna i produktionen som kan uppsta nar

frekvent narvaro uteblir, ar riskerna med hogre kostnader och
hantering av transporter en risk som ocksa kan minska om pro-
duktionen ligger ndrmare var egen marknad.

Genom vara noggrant utvalda partners, som vi delar varderingar
med, samt att vi som varumarke inte enbart fokuserar pa pris,
bidrar vi till att respektera arbetsvillkor och skaliga I6ner. | sam-
band med var egen kvalitetskontroll och dess inspektioner &r det
en sjalvklarhet att ifall det finns felaktigheter inom produktionen,
skall detta patalas och rapporteras till ansvarig for vidare atgard.
Vi har inga rapporterade fall av brott mot manskliga rattigheter
under 2021, oféréandrad statistik jamfort med 2020. Var uppfo-
randekod ar respekterad och efterlevs av samtliga leverantorer.
100 % av vara leverantorer har skrivit under var uppférandekod.
En anledning till att statistiken &r oférandrad gentemot forega-
ende ar kan bero pa att var kontrollndrvaro har varit mindre an
tidigare pa grund av pandemins begransningar.

Vi vardesatter langsiktiga samarbetspartners men &r medvetna
om riskerna med detta. Som langvarig partner kan relationen bli
mer an affarsmassig vilket kan ligga till grund for korruption. Did-
riksons har en nolltolerans mot mutor och korruption vilket vi reg-
lerar genom en Antikorruptions- och uppforandekodpolicy som
vara leverantorer ar skyldiga att folja. Policyn syftar till att vi alltid
ska forebygga korruption i alla aktiviteter som ar under Didriksons
inflytande. Policyn bidrar till att forsakra oss om att vi har en hog
transparens och integritet genom hela vardekedjan.

Vi bedomer att risken for korruption ar som storst vid bestallning-
ar till underleverantorer och att mutor utgor den storsta risken.
For att minimera risken att affarer gors pa fel grunder ar vi i
standig kontakt med vara leverantorer. Var personal som jobbar
med dessa omraden &r tranade i var antikorruptionspolicy for att
kunna upptacka och hantera denna risk. FOr att minimera korrup-
tionsrisken styr Didriksons sjalva valet av leverantorer i vara tek-
niska specifikationer. Didriksons produktavdelning bestammer de
ingdende leverantorerna i specifikationen. Under 2021 inkom inga
drenden eller anmalningar som avvek fran Didriksons styrnings-
dokument om nolltolerans, oférandrad statistik jamfort med 2020.

Vi har som mal att enbart samarbeta med leverantorer som
har sociala forsakringar. Alla Didriksons leverantorer lever
upp till malet.

*Vdrldsbanken har med projektet Worldwide Governance Indicators (WGI) satt upp sex styrningsindikationer som klassificerar
ldnder utifrén att vara ett riskland eller inte. Dessa dimensioner dr: 1. Inflytande, 2. Politisk stabilitet och avsaknad av vdald/terrorism,
3. Regeringens effektivitet, 4. Regelsystem, 5. Juridiksystem/rdttsstat, 6. Korruptionskontroll.
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Var uppforandekod dr
respekterad och efterlevs
av samtliga leverantorer




Manniskorna pa Didriksons

Tillsammans gor vi skillnad

Utan vara anstéllda ar vi ingenting. Det ar manniskorna som driver Didriksons framat och
som fyller varumarket med de varden som vi star for. Vi stravar efter att skapa en miljo
dar alla bemots med respekt och vardighet samtidigt som vi erbjuder en saker, halsosam
och utvecklande arbetsplats. Var uppférandekod och séarskilda styrdokument hjélper
oss att forsta hur vi kan applicera vara varden i den dagliga verksamheten. Samtliga
anstallda tacks av kollektivavtal. Var arbetsmiljopolicy och CSR-policy tacker fragor om
hélsa och sakerhet samt stress och arbetsrelaterade skador. Var uppférandekod sétter
standarden for hur vi uppfor oss mot varandra. Vi har ett skyddsombud dit anstéllda kan
vanda sig med arbetsmiljofragor samt regelbundna utbildningar inom forsta hjélpen och
brandévningar.

Balans i livet ar en viktig pusselbit som vi jobbar aktivt med. Vi ar dvertygade om att
genom att halla en sund balans mellan jobb och privatliv presterar vi bade battre och &r
mer inspirerade och engagerade nar vi ar pa jobbet. Integration mellan vara avdelningar
ar avgorande for bade vdlméende och ekonomisk tillvéxt. Vara anstéllda erbjuds frisk-

vardsbidrag samt uppmuntras att tréna. Vi har en trivselgrupp som anordnar gemensamma

friskvardsaktiviteter och andra uppskattade tillstallningar dar vara anstéllda mots.

Didriksons som arbetsgivare

Under mal nummer 8 har vi en rad nyckeltal dar vi méater hur vi presterar som arbetsgivare
sett ur vara anstélldas 6gon. Som tidigare néamnts samarbetar vi med Great Place

to Work®, som arligen utfér medarbetarundersokningar pa foretaget. | resultaten
identifieras omraden for styrkor och brister, som ligger till grund for ledningens fortsatta
utvecklingsarbete som hela foretaget gemensamt jobbar med under aret. Detta for att
standigt forbattras som arbetsplats.

Didriksons ar sedan utvarderingen 2020 en certifierad Great Place to Work-arbetsplats
och vi har som mal att bli ett av de bésta féretagen att jobba pa i landet. Genom Great

Place to Work har vi mdjligheten att mata de anstalldas fortroende och engagemang till sitt

jobb. Det &r en indikation pa hur vara anstallda trivs och hur de mar pa arbetsplatsen.

Var ambition &r att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi ar ett snabbvaxande foretag med
standigt fokus pa att hitta kompetenta medarbetare och skapa en framgdangsrik och
jamstalld arbetsplats. Under 2021 nyanstallde vi 16 fantastiska medarbetare.

Vi mater fordelningen mellan man och kvinnor; dels totalt pa arbetsplatsen och dels pa
seniora positioner. De seniora positionerna utgors av styrelsen, VD och 6vriga ledande
befattningshavare. | dagslaget &r majoriteten av vara anstéllda kvinnor. Mannen &r i
majoritet pa de seniora positionerna. Malet ar att uppna en jamn konsfordelning bade pa
arbetsplatsen och pa ledande befattningar.

Nyckeltal
« Fortroende-index

Mal

Strévan efter
att uppna 94 %
engagemang

Nyckeltal
- Andel anstallda man

Mal
50 %

Nyckeltal
+ Andel kvinnor i
ledande befattning

Mal
50 %

Kommentar: Med ledande
befattningshavare avses
de personer som tillsam-
mans med VD utgor
koncernledningen.

Matvarde
« Andel kvinnor
i styrelsen
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Risker och riskhantering

Vi har ett ansvar mot vara anstallda och vara dgare att aktivt arbeta for en sund
arbetsmiljo, som ar bade saker och stimulerande. Alla har en skyldighet att folja var
arbetsmiljopolicy samt var policy for krankande sarbehandling och trakasserier. Vi har
en visselblasarpolicy som innebar att personalen kan goéra anonyma anmalningar via en
intern forankrad kanal.

Under pandemin har vi foljt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Vara anstéllda
har, dar arbetet tillater, haft mojlighet att arbeta pa distans i de perioder dar det har
rekommenderats. Standiga uppfdljningar har gjorts i form av digitala morgonmoten.

Vijobbar aktivt med att bedoma risker, investera i saker utrustning, bygga bort osakra
moment och uppratta rutiner for en séker arbetsmiljo, detta for att minimera risken for
arbetsrelaterade skador och olyckor. Olyckor pa arbetsplatsen ar som storst for dem som
vistas pa vart lager. Det &r har det finns risker kopplade till exempelvis trucktrafik, lastning
och lossning. Under hogsasong har vi aven inhyrd arbetskraft pa vart lager. Var personal
och inhyrd arbetskraft far noggrann utbildning i vara rutiner for att minimera risken att en
olycka skulle intraffa.

Personal som vistas ute i vara fysiska butiker stéter pa andra typer av risker &n de som
jobbar pa kontor. Vara butiker har dverfallslarm och vaktare patrullerar i omradena samt
besoker butikerna minst en gang om dagen. Butikerna har ingen kontanthantering och
ar larmade efter stangning. Alla produkter ar varularmade. Det finns brandslackare och
utrymningsplan i samtliga butiker. For att minimera risken att nagon i var personal skadar
sig forsoker vi att alltid anvanda bra stegar och sdkra pallar.

Utover detta stravar vi efter att ha sa 1ag sjukfranvaro som mojligt. Under 2021 var
korttidssjukfranvaron 1,1 %. Malet ar att uppna maximalt 1,0 % korttidssjukfranvaro. For att
kunna ha en sa lag sjukfranvaro som mojligt krévs det att vara anstallda kdanner sig trygga,
sakra och motiverade till att gora sina arbetsuppgifter.
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Avslut

Vart arbete for att gora Didriksons till ett hallbarare foretag
ar en standigt pagaende process och under 2022 ar

var malsattning att 6ka takten i detta arbete ytterligare.
Detta tar sig specifikt uttryck i heltidstjansten CSR-
manager. Detta kommer starka var hallbarhetsstrategi

och processer ut i hela verksamheten och vardekedja.
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